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Guía de llenado del Formato del Plan de Gestión de Desempeño por sus siglas en inglés Performance Managment Plan (PMP) 

El formato “Plan de Gestión de Desempeño (PMP)” brinda a los equipos, los conceptos e información relacionada a los indicadores establecidos en su propuesta de proyecto de emergencia.
Metas, Objetivos Estratégicos, y Resultados Intermedios: En las casillas señaladas deben ingresarse la meta, los objetivos estratégicos y los resultados intermedios[footnoteRef:0] como se encuentran establecidos en el marco de resultados de la propuesta del proyecto. Los indicadores deberán ser organizados dentro del objetivo estratégico y resultado intermedio relacionado. [0:  Cada Objetivo Específico puede tener varios resultados Intermedios y cada uno de ellos sus propios indicadores. Por ejemplo: En un proyecto para dar vivienda digna, ese es el Objetivo Específico “Los beneficiarios tienen acceso a vivienda digna”. Un Resultado Intermedio sería: Construir las viviendas.
El segundo resultado Intermedio: Capacitarlos para darles el mantenimiento adecuado. Si no se cumplen ambos no se obtiene el objetivo estratégico.
] 

Fuente para su llenado: Marco de Resultados o Tabla de Indicadores de la propuesta de la donante. 
Responsable del Desarrollo: Coordinador MEAL o Coordinador de Programa.
Cuando se desarrolla el formato: Hay donantes que lo exigen como parte anexa a la propuesta. Si no es el caso, se recomienda realizarlo inmediatamente después de aprobada la propuesta para definir exactamente qué se entiende por cada indicador.
Cuando se actualiza: Cada vez que alguna definición de indicador cambia. 
Variables de la matriz (Columnas):
a) Objetivo Estratégico: Ingresar los objetivos estratégicos del Proyecto como se encuentran en el marco de resultados. 
b) Indicadores: Ingresar el nombre del indicador como se estableció en el marco de resultados o matriz de indicadores de la propuesta del donante.
c) Definición: Ingresar la definición del indicador y de conceptos clave asociados a él “El proyecto entiende como “……...”. Inclusive se puede especificar la o las respuestas esperadas para medir ese indicador en una encuesta ya pensada para medirlo (línea base-Final, Encuesta se Seguimiento o Satisfacción, etc).
d) Desagregación: Ingrese la desagregación que tiene planeada realizar dentro del análisis de resultados (Ej. Género, Edades, Territorios, y otras Categorías).
e) Fuente de Información: Ingrese ya sea el nombre de la herramienta de recolección de datos que generará el resultado al indicador o el nombre de la base de datos en el que se resguardarán los datos relacionados al indicador.
f) Método de Cálculo: Ingrese el método de cálculo para llegar al resultado final del indicador. Ej. Conteo, Porcentajes, etc.
g) Frecuencia de Recolección: Ingrese la frecuencia en la que se tiene que recolectar la información del indicador. Puede ser después de cada evento relacionado, puede ser en momentos específicos (línea base y línea final o encuestas de seguimiento, etc.)
h) Personal Responsable: La persona Responsable de dar seguimiento al indicador.
i) Meta: Ingrese el resultado esperado meta a conseguir del indicador al final de la implementación del proyecto. *Sin contar la línea base[footnoteRef:1]. [1:  Por ejemplo. El año pasado capacitamos 100 personas (esa es nuestra línea base). Este nuevo año queremos capacitar a otras 150 personas. En esa casilla vamos a meter la meta de 150 personas, NO vamos a poner la suma de la línea base y la meta que serían 250.
] 

j) Línea Base: Ingrese el resultado inicial o de línea base con el que se inicia la implementación del proyecto o a partir del cual inicia el conteo final que la meta agregará. (Ya sea porque se midió en una línea base, porque se tiene un resultado de implementación previa o cero) 
k) Línea Final: Ingrese el resultado final obtenido al finalizar el proyecto.
l) Uso de la Información: Ingrese aquí los reportes, informes, y productos relevantes que este indicador nutrirá.
m) Información Adicional: Ingrese cualquier información adicional que considere relevante.
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